


S O B R E  N Ó S
O CAMP SBC desenvolve ações de assistência social, por meio de serviços,

programas, projetos para adolescentes / jovens e suas famílias, assim como

ações de educação, por meio de ensino fundamental (séries finais), ensino

médio e educação profissional técnica de nível médio.

Fundado em 1972 por rotarianos de

São Bernardo do Campo, o CAMP

SBC completa 51 anos assistindo

jovens em vulnerabilidade social. 

Ao todo, já foram encaminhados

cerca de 50 mil adolescentes ao

mundo de trabalho.



P O R  Q U E  C O N T R A T A R
U M  A P R E N D I Z ?

Responsabilidade social

Formação de qualidade

Cumprimento da Lei de Aprendizagem

Ausência de vínculo empregatício

Há diversas vantagens ao se contratar um aprendiz do CAMP SBC, todas

benéficas tanto para o jovem quanto para a sua empresa. As principais delas são:



L E I  1 0 . 0 9 7 / 2 0 0 0
( L E I  D A  A P R E N D I Z A G E M )

A lei determina que estabelecimentos de qualquer

natureza devam disponibilizar em seu quadro de

colaboradores de 5 a 15% das suas vagas para

aprendizes.



Inscrição Seleção

C O M O  F U N C I O N A ?
Jovens de diversas idades

podem se inscrever

durante todo o ano.

A seleção é feita

conforma vulnerabilidade

social de cada candidato.



Este programa atua para fortalecer vínculos familiares

através de intervenções sociais que criam situações

estimulantes e orientam na reconstrução de suas histórias.

Jovens de 10 a 14 anos SCFV

Santa Cruz (Pós-Balsa)

Los Angeles

ATENDIMENTO NOS TERRITÓRIOS



Tem como objetivo a formação e integração social de jovens através de

oficinas ligados ao mercado de trabalho. Entre os assuntos abordados

estão marketing pessoal e profissional, ética e cidadania, higiene, saúde e

responsabilidade social, arte e cultura, esporte e lazer, comunicação na

prática, comunicação oral e escrita, redação, raciocínio lógico

matemático, inclusão digital e rotinas administrativas.

Todas as oficinas são ministradas no CAMP SBC duas vezes por semana.

Jovens de 15 a 17 anos SCFV/PIMT



É um programa teórico-prático que prevê atividades teóricas na instituição e

atividades práticas executadas em empresas, que desenvolvem

competências e valores necessários para o mercado de trabalho.

Através de um contrato de trabalho especial com duração máxima de 2

anos, sem a possibilidade de prorrogação, em atividades estabelecidas pelo

Código Brasileiro de Ocupação (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego.

Para se tornar um Aprendiz, o jovem deve estar regularmente matriculado

em unidade escolar da rede público de ensino, frequentando a partir do 9º

ano do ensino fundamental ou concluído o ensino médio e

preferencialmente tenha concluído o SCFV/PIMT.

Jovens do
SCFV/PIMT e
cadastrados

P.A
Encaminhamento /

Contratação na
sua empresa



Prática
Ministrada nas empresas

parceiras, que contribui

para o conhecimento

técnico específico da

área de contratação.

Teórica
Ministrada nas

dependências da

instituição para levar

novos conhecimentos

aos aprendizes.

F A S E S

P.A



U N I D A D E

Fundado em 1972, o CAMP SBC passou seus

10 primeiros anos sediado na Vila Euclides

(SBC). Em 1983, o CAMP SBC recebeu uma

área do terreno da Santa Casa de São

Bernardo do Campo em comodato, tendo

direito de utilizar esse espaço durante os

próximos 20 anos. No início dos anos 2000,

a Santa Casa doou parte do terreno para

que pudéssemos construir um novo prédio.

Em 2016, o prefeito Luiz Marinho cedeu

mais um espaço anexo para que o CAMP

SBC pudesse expandir o atendimento.

S Ã O  B E R N A R D O  D O  C A M P O  -  S P

Rua Suécia, 500, Bairro Assunção São

Bernardo do Campo – SP CEP: 09861 – 610



O D S

ERRADICAÇÃO DA POBREZA

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE

Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades

de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos

TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO

Promover o crescimento econômico sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno

e produtivo e trabalho decente para todas e todos

REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES

Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles

Afirmando seu compromisso social, a instituição está alinhada a quatro

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) definidos pela Organização

das Nações Unidas (ONU).



Ao contratar um aprendiz, você estará contribuindo

para manter jovens do SCFV e SCFV/PIMT.



R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L
S G Q R S

O CAMP SBC é certificado pelas normas ISO 9001/2015 e NBR

16001/2012, o que garante a qualidade e responsabilidade social de

nossos serviços, programas e projetos no Estado de São Paulo e

nas nossas unidades de São Bernardo do Campo e Ribeirão Pires.



C O L É G I O
C A M P

O Colégio CAMP iniciou suas atividades em 2015,

idealizado e dirigido por rotarianos de São

Bernardo do Campo. Os Ensinos Fundamental II,

Médio e Técnico garantem uma formação

humanista, através do Sistema UNO de Ensino.

Seguindo as diretrizes da Lei 13.515/17, que

propõe uma mudança na nova organização

curricular e uma ampliação da carga horária, o

colégio contempla a Base Nacional Comum

Curricular (BNCC) e oferece itinerários formativos

nas áreas de empreendedorismo e social,

preparando-os para o mercado de trabalho.



C O N H E Ç A  N O S S A S
E M P R E S A S  P A R C E I R A S




